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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида деятельности __________________________ и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (по модулю). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид деятельности освоен /не освоен».
1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю
Таблица 1

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций:
Таблица 2

	Профессиональные компетенции
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1.
	· 
	

	ПК 1.2.
	· 
	

	…..
	· 
	

	…..
	· 
	


Таблица 3

	Общие компетенции
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы

контроля и оценки

	ОК 01.
	
	

	ОК 02.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3. Требования к результатам освоения профессионального модуля

2.3.1. Практический опыт
При изучении профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт _____________________. 
Таблица 4
	Код
	Наименование практики

	ПО 1
	Учебная практика

	ПО 2
	Производственная практика


2.3.2. Умения

Таблица 5
	Код
	Наименование

	У 1
	

	У 2
	

	У 3
	

	У 4
	

	У 5
	

	У 6
	

	У 7
	

	У 8
	

	У 9
	

	У 10
	

	…..
	

	…..
	


2.3.3. Знания

Таблица 6
	Код
	Наименование

	З 1
	

	З 2
	

	З 3
	

	З 4
	

	З 5
	

	……
	

	……
	


3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля 

Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля включает в себя текущий контроль и результаты промежуточной аттестации в виде экзамена или  диф.зачета.
При оценке всех видов работ обучающихся используется следующая шкала оценки образовательных достижений
Таблица 7 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90-100
	5
	отлично

	80-89
	4
	хорошо

	70-79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


3.1.  Оценка освоения ПМ.01
3.1.1 Перечень заданий для оценки освоения ПМ.01
Таблица 8
	Проверяемые результаты обучения
 (У и З)
	Тип задания

	У1-У11
	-Методические указания по выполнению практических работ по МДК.01.01,(Приложение 2 № 1-4) 

-Зачетная работа по учебной практике; 

-Экспертная оценка производственной практики;

- Решение ситуационных задач (Приложение 1 задания 1-5)

-Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы  (Приложение 3 ДЗ№1,2, 5-7)

	….
	

	…..
	

	З1
	Билеты по комплексному экзамену МДК.01.01 (Приложение 6);

-Экзаменационные билеты по экзамену квалификационному по ПМ.01. (Приложение 8)
- Контрольная работа №1 (Приложение 4)

	……
	

	……
	


Типовые задания для текущего контроля освоения МДК______________
- тестирование (3 шт.) (Приложение 13)
- письменный опрос (5 шт.) (Приложение 14):

- решение ситуационных задач (34 шт.) (Приложение 1);

- выполнение практических работ (35 шт.) (Приложение 2);

- выполнение внеаудиторной самостоятельной работы (75 шт.) (Приложение 3);

- контрольная работа (2 шт.) (Приложение 4). 
По завершению раздела или МДК, по которым не предусмотрена промежуточная аттестация в виде экзамена или зачета, выставляется итоговая оценка по медиане текущих оценок.

3.1.2. Структура контрольных заданий для промежуточной аттестации по МДК________
1.   в виде экзамена:

- Перечень экзаменационных вопросов (Приложение5)
- Экзаменационные билеты комплексного экзамена (Приложение 6)
Пакет экзаменатора
Условия:
Количество вариантов билетов – 22
Время на подготовку ответов по заданиям билета – 30 мин.

Время на ответ – 10 мин.

Критерии оценки: 

Каждый полно и правильно представленный ответ на теоретический вопрос (вопросов 2) – 1 балл;

Правильно и в полном объёме выполненное практическое задание – 3 балла;


Максимальное количество баллов – 5. 

4. Контроль приобретения практического опыта. Оценка по учебной и (или) производственной практике

4.1. Общие положения

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка профессиональных и общих компетенций.
Оценка по учебной и производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа с указанием оцениваемых профессиональных компетенций, а также критерии их оценки.

Помимо этого, оценка по производственной практике выставляется с учетом дневника по практике, в котором указываются виды работ, выполненные обучающимся во время практики и оценка качества этих работ путем заполнения заключения руководителя практики от кредитной организации. 

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю

Таблица 9
	Наименование практики
	Виды работ
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	Учебная (УП.01)
	· 
	

	Производственная (ПП.01)
	· 
	


4.3. Форма аттестационного листа по учебной практике (Приложение 7) (заполняется на каждого обучающегося)

4.4. Форма аттестационного листа по производственной практике (Приложение 8) (заполняется на каждого обучающегося)
4.5. Форма дневника по производственной практике (Приложение 9) (заполняется студентом)

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (по модулю)

Экзамен включает защиту отчета и вопросы для проверки профессиональных компетенций по результатам практики. 
5.1.  Перечень вопросов (Приложение 10)
5.2.  Экзаменационные билеты (Приложение 11)
5.3 Оценочный лист экзамена (по модулю) (Приложение12)

5.4. Пакет экзаменатора 

5.4.1.Условия 
Рекомендации членам экзаменационной комиссии: 

1. Ознакомьтесь с заданиями и их вариантами, оцениваемыми компетенциями и показателями оценки;

2.  Ознакомьтесь с информацией оценочной ведомости (заполняется до экзамена по модулю);

3. Создайте доброжелательную обстановку, но не вмешивайтесь в ход (технику) выполнения задания.
5.4.2. Критерии оценки
1) Защита отчета по практике
Таблица 10
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Критерий оценки

	
	Структура, содержание, практическая значимость, соответствие ГОСТ и требованиям программе практике по профилю специальности ПП.01 «Ведение расчетных операций»
	1.Отчет по практике соответствует требованиям ГОСТ;

2.Отчет соответствует требованиям программы по практике по структуре и содержанию;

3.Отчет содержит практический материал (инструкции, положения, бланки документов) 


2) Оценивание профессиональных компетенций
Таблица 11

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Критерий оценки

	ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов.
	· правильное  выполнение  расчетно-кассовых операций.

· оформление документов по расчетно - кассовым операциям, согласно положений №318-п и 383-п ЦБ РФ.
	1.Правильно выполнены расчетно- кассовые операции.

2. Расчетно-кассовые  документы оформлены, по правилам инструкций.

	…..
	· 
	

	……
	· 
	


6 Портфолио
Портфолио студента оформляется в папке- накопителе с файлами. Основными принципами составления портфолио является системность, полнота, конкретность предоставляемых сведений; объективность информации, презентабельность. Студент имеет право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстративные фотоматериалы (не более 15 фотографий), отражающие производственную деятельность студента.

Папка и находящиеся в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ датируется. Портфолио предъявляется на бумажном носителе. 

Тип портфолио: смешанный
Структура портфолио:

Перечень документов, входящих в портфолио:

Таблица 12 - Оценка портфолио 
	Коды проверяемых компетенций или их сочетаний
	Критерий оценки
	Вид документа
	Оценка да/нет
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