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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«__________________________________»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «________________________» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности __________________, входящей в состав укрупненной группы _________________________.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей профессии:

· _________________________________________.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «__________________________» является частью  ____________________ цикла _________________ дисциплин, направлена на формирование следующих общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:
	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	ПК 1.1.
	

	……
	


личностных результатов (ЛР) реализации программы воспитания:

	Личностный результат
	Код личностного результата
	Код компетенции в соответствии с ФГОС (кроме ТТ!!!!)

	Портрет выпускника СПО
	
	

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1
	ОК 06.

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2
	ОК 04., 05., 06., 11.

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3
	ОК 04., 06.

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4
	ОК 04., 05., 09., 10., 11.

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5
	ОК 05., 06.

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
	ЛР 6
	ОК 04., 06., 11.

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7
	ОК 04., 05., 06., 08., 09., 10.

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8
	ОК 04., 05., 06., 10.

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9
	ОК 07., 08.

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10
	ОК 06., 07., 09.

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11
	ОК 05., 06.

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12
	ОК 04., 06.

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
!!!Для каждой укрупненной группы свои!!!

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями
!!!Для каждой укрупненной группы свои!!!

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


В таблице приведены междисциплинарные связи с учебными дисциплинами и профессиональными модулями основной профессиональной образовательной программы:

	Дисциплины
	Цели уровня «Уметь»
	Цели уровня «Знать»

	Предшествующие по учебному плану дисциплины

	
	
	

	Сопутствующие  по учебному плану дисциплины

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Последующие  по учебному плану дисциплины

	
	
	


1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
1.4. Использование часов вариативной части ОПОП
	№

п/п
	Дополнительные знания, умения
	№, наименование раздела/темы
	Кол-во часов
	Формируемые компетенции
	Обоснование включения в рабочую программу со ссылкой на документ

	1
	Уметь:
Знать:


	
	
	
	


1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
	Семестр
	Общий объем,

час.
	Обязательная учебная нагрузка обучающихся
	Консультации
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	Форма промежуточного  контроля

(экз./зачет)

	
	
	Всего,

час.
	в том числе 
	Из них в форме практ. подготовки
	
	
	
	

	
	
	
	Практич. занятий,

час.
	Лаборат. занятий,

час.
	Курсовой проект (работа)
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Общий объем часов
	

	Обязательная учебная нагрузка обучающихся (включая практическую подготовку)
	

	в том числе:
	

	курсовой проект (работа)
	

	практические занятия
	

	лабораторные занятия
	

	из них в форме практической подготовки
	

	Консультации
	

	Самостоятельная работа обучающихся
	

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа (домашняя работа на решение задач, составление кроссвордов) 
	

	творческие работы разных видов, поиск информации в сети Интернет при выборе материала для  исследовательской деятельности, для подготовки презентационного материала и докладов к выступлению на занятиях, для написания рефератов
	

	выполнение индивидуальных заданий, составление ОЛК (опорно-логических конспектов), ОЛС (опорно-логических схем)
	

	подготовка к практическим занятиям, оформление отчетов по выполненным работам, выполнение курсовой работы
	

	Промежуточная аттестация в форме________________
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «___________________________________________»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовой проект (работа)
	Объем часов
	В форме практической подготовки

	Раздел 1 
	
	

	Тема 1.1 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	№ 1 
	
	

	
	№ 2 
	
	

	
	№ 3  
	
	

	Тема ……
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практические занятия или лабораторные занятия
	
	

	
	№ 4 
	
	

	
	……..
	
	

	
	Самостоятельная работа студента 
	
	

	
	1. 

	
	

	Консультации
	
	

	Курсовой проект (работа)
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	

	Всего
	
	


3. условия реализации РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому  обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета (лаборатории).
3.1.1. Оборудование учебного кабинета:

· оборудованные рабочие места по количеству обучающихся;

· оборудованное рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-методической документации;

· учебная литература;

· наглядные пособия.
3.1.2.Технические средства обучения:

· компьютер с программным обеспечением, мультимедийный проектор, колонки, принтер, инженерный МК;

· цифровая образовательная платформа СДО MOODLE "Электронный УМКД".
3.2. Действующая нормативно-техническая и технологическая документация

· правила техники безопасности и производственной санитарии;

· инструкция по охране труда для преподавателя;

· журнал по технике безопасности;
· _____________________________
3.3. Информационное обеспечение обучения

3.2.1 Основная литература

Печатные учебные издания

1. 
Электронные издания (электронные ресурсы)

3.2.2 Дополнительные источники

Нормативные документы

Дополнительные учебные издания
1. …

Информационные справочные ресурсы
3.4 Используемые педагогические технологии

В рамках изучения дисциплины применяются следующие образовательные технологии:
· технологии ЭО и ДОТ.

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ освоения учебной Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения аудиторных занятий, тестирования, а также выполнения практических работ, индивидуальных и групповых заданий, расчетов.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Коды формируемых

компетенций

(ОК, ПК), ЛР
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ДУ:
	
	

	
	
	

	Знания:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ДЗ:
	
	

	
	
	

	Личностный результат:
	
	

	
	
	Портфолио


